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INFORNME SUPERVISION X DE SEGUIMIENTO| O
No. 1 FINAL O
No.: e INTERVENTORIA O PARA PAGO| X
PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: 09/04/2021 Hasta: 01/06/2021
PERIODO PARA PAGO Desde: 09/04/2021 Hasta: 01/06/2021

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO X |NUMERO: 4600011747
_CONVENIO O FECHA DE SUSCRIPCION: 8/04/2021
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 9/04/2021

OBJETO: Prestar servicios de acompafamiento integral que permitan la implementacion de las
politicas publicas de la Secretaria de Inclusion Social y Familia y la ejecucion de los programas a
cargo de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.

DEPENDENCIA CONTRATANTE /

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA

ASOCIADA: DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA
CONTRATISTAI | NOMERE: INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR
A S OEIADD DE ANTIOQUIA
NIT 890.980.134-1
CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA TRES
AL MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL
' OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M.L
($4.563.531.891)
. ADICIONES |No. | VALOR ADICIONADO % DE ADICION
VALOR [$]: No. N/A N/A
CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA TRES
AL A MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL

OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M.L
($4.563.531.891)

VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO:

N/A

Seis (6) meses, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio sin superar la presente vigencia.

INICIAL FECHA DE
FECHA DE INICIO B s o
PLAZO: 010412021 09/10/2021
NUEVA FECHA DE
RORROGAS | VO | TIEMPO PRORROGADO b et
No. N/A N/A
No FECHA INICIO FECHA _
: SUSPENSION REANUDACION
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No. N/A N/A
NUEVA FECHA DE _—
TERMINACION

REGISTRO

RPC NUMERO:

4500063477
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PRESUPUESTAL | FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): | 07/04/2021
TIENE GARANTIAS VIGENTES Y ACTUALIZADAS Sl

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP:

11826

NOMBRE(S)/ RAZON
SUPERVISOR(ES)/ |SOCIAL:

Adriana Yaneth Suarez Vasquez — Supervisora y
Lesly Johana Patifio Tamayo —Apoyo juridico a
la supervision

INTERVENTOR NUMERO CONTRATO A i’
INTERVENTOR:

% DE EJECUCION FiSICA 30%

% DE EJECUCION DE RECURSOS 30%

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES |

De acuerdo con las obligaciones establecidas en el contrato y la forma de pago, la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, presenta el informe de avance N° 1, con sus respectivas
fuentes de verificacion. En dicho informe se entregaron los siguientes productos:

a. Contratacion del equipo en un 80 %

b. Plan de trabajo para la ejecucion del contrato.

21. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

2.1.1. RESUMEN DE LA EJECUCION FisICA

POR PARTE DEL CONTRATISTA/ASOCIADO:

A. Obligaciones Técnicas:

% s 7
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EJECUCION JUSTIFICACION /| OBSERVACION B
1. Cumplir con el objeto del contrato en
las condiciones establecidas en el Durante el periodo de seguimiento, el contratista ha cumplido
estudio previo, en las 30% con la contratacion del personal en un 80% contratando 83
especificaciones técnicas, el 2 personas al 01/06/2021 y envio el plan de trabajo, el cual fue
contrato y demas documentos que revisado y aprobado por la supervisora del contrato.
hagan parte integral del contrato.
2. Cumplir a cabalidad el contrato
conforme a la propuesta técnica y
gc;?;r:;r;ﬁ:?: depr?nsgﬂé?gr? So?;ial l? La Institucion Universitaria Colegiq_ Mayor de Antioquia,
Familia -Gerencia de Infancia entrega los soportes de la contratacion de 83 personas y el
Adolescencia y  Juventud qué plan de trabajo c_:onforme a lo pactado contractualmente como
: 30% productos del primer pago.
incluya la entrega oportuna de los
g“’d”"‘?s y evidencias pactadas y https://drive.google.com/drive/u/2/folders/18rLG1RnD-
e los informes para la realizacion WIBylfc466nJiwdiBNXOES
de los respectivos pagos y aquellos yic w3 L
que den cuenta del objeto del
contrato.
3. Realizar los procesos de asesoria, N/A La obligacién no se evalla en este periodo de pago.

|
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asistencia técnica, capacitacion,
cualificacion y formacion requeridos
en el marco del contrato

Realizar la conceptualizacion para
las acciones de movilizacion social
que se requieran.

30%

Durante el periodo de avance se realizd proceso de
planeacién y conformacion de equipos de trabajo, dando
prioridad a las tematicas a desarrollar en el componente de
movilizacién.

Obligaciones Administrativas:

Contratar el recurso humano iddneo
y necesario para el cumplimiento de
las  obligaciones  contractuales
segun Anexo N°1. Especificaciones
Técnicas Programas y Talento
Humano. El contratista debera
informar al departamento con la
debida antelacion, cualquier
dificultad respecto a la vinculacion o
cambio del equipo de trabajo. Asi
mismo, debera contar con la
autorizacion previa del supervisor
contractual para efectuar cualquier
cambio de personal.

80%

Se realizd la contratacion del 80 % del talento humano acorde
con obligaciones contractuales del Anexo N°1.

El proceso de contratacion de proveedores se realizd a través
del portal de contratacion SECOP |Il, establecido por el
gobierno de Colombia para la contratacion publica. Al 1 de
junio de 2021 se cuenta con un total de 83 proveedores.

La contratacion del personal se inicié una vez concluido el
tramite de Incorporacion de recursos por parte de la Institucion
Universitaria, lo cual se logrd el 20 de abril. En el proceso de
busqueda de los profesionales conforme a los perfiles
establecidos por el Departamento de Antioquia, se
presentaron una serie de acontecimientos que dificultaron la
contratacion del personal, asi: Algunos profesionales que
estaban vinculados en el contrato del afio 2020, manifestaron
su deseo de no continuar en el proceso, otro personal se
encontraba incapacitado por COVID-19 al momento de la
contratacion y por dltimo algunos de los seleccionados no
aceptaron la firma del contrato, toda vez que no tenian la
disposicion para desplazarse a los territorios.

Las anteriores situaciones implicaron la seleccion de nuevos
profesionales y que la contrataciéon se realizard de manera
progresiva con la contratacion del personal.

Se anexa link donde se encuentra el decreto 0262 de 2021 de
incorporacion de recursos, al igual que el acta de reunion
donde se establece la forma para continuar con el proceso de
contratacion del personal de manera progresiva teniendo en
cuenta lo anteriormente mencionado.

https:/idrive.google.com/drive/u/2/folders/18rLG1RnD-
WIBylfc466nJjw4i6NxoESn

Asignar coordinacion de enlace
entre la Secretaria de Inclusién
Social y Familia — Gerencia de
Infancia, Adolescencia y Juventud y
el contratista, con el proposito de
coordinar y realizar seguimiento al
cumplimiento de las funciones,
productos y metas del talento
humano contratado.

100%

Se asigna un coordinador, el cual servira de enlace para
realizar el seguimiento al cumplimiento de las funciones,
productos y metas del talento humano contratado.

El personal que participe en la
ejecucion  del contrato  sera
contratade directamente por el
contratista de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en

80%

El personal que participa en la ejecucion del contrato fue
vinculado por el COLMAYOR bajo contrato de prestacion de
servicios profesionales con persona natural..
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Colombia. La Secretaria de
Inclusion  Social y Familia -
Gerencia de Infancia, Adolescencia
y Juventud no adquiere con esta
ninguna responsabilidad de
vinculacion laboral, administrativa ni
de otra indole.

proveedores y demas personal que

8. Dar cumplimiento al Decreto 1072
de 2015, Libro 2 Régimen
Reglamentario del Sector del
Trabajo, Parte 2, Titulo 4, Capitulo
6. Sistema de Gestion de |la 100% La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia envia
Seguridad y Salud en el Trabajo, la ° el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucion 0312 de 2019 y las
demas disposiciones vigentes en
materia de Seguridad Social vy
Seguridad y Salud en el Trabajo.
9. Recopilar los medios de verificacion
como archivo fotografico que
evidencie el desarrollo de las Co . . -
artvidades contrales que N/A La pbl:gacmn no se evalua en este_ genodo de seguimiento,
contemplan el proyecto, debido a que no se han realizado actividades..
reconociendo la imagen corporativa
de la Gobernacion de Antioquia. |
10. Responder y resolver ‘
agﬁg;;:smemreego?_lc;ligzmen:é? 8 ICI': 30% A la fecha no se han presentado hallazgos en la ejecucion del
supervision, implementando Canralo;
acciones de mejora.
11. Facilitar la labor de la supervision
dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que
se realicen, aplicar todas las El contratista presenta el informe No. 1 el cual contiene el
recomendaciones sugeridas por el 30% avance de cumplimiento respecto de los productos del pago |
Supervisor, presentar informes No. 1
requeridos en cumplimiento del
objeto contractual y vinculados en
las especificaciones técnicas.
. - Durante el mes de mayo se realizd la celebracion del Mes de
12, E)?jr(:sofo?gsesggggl33}?35;?3?;&; la Familia, donde se realizaron las siguientes actividades:
material producido al Depariamento EIab_Ofaplon de Agenda de actlwdadgs_ en los diferentes
de Antioquia -Secretaria  de municipios del departamento en 13 municipios con un tota!_ de |
Inclusion Social y Familia (Gerencia 64 acuwda_des. Entre las cuales se reallzaron~ Facebookllwe.
de Infancia, ~Adolescencia y c_halas radlales. escuelas c_Ie padres, campaiias educativas,
Juventud) tales como papeleria, ludicas, recreativas y deportivas.
publicaciones, identificacion de 30% En | vidad ionad teri di |
personal, estrategias de difusion y n las actividades mencionadas an eriormente se dieron los
socializacion  (incluye  cualquier correspondientes cre_zdntog en el malenal prgdumdo_ al
evento) y material publicitario, para Depgl_-lamento dg Antioguia —Secretana de Ir!clusmn Social y
ello debera acogerse a' las Familia (Ger_gncra de Infancna, Adolesg:encla y Ju‘ventud):
orientaciones  impartidas por la ager?c_la Fam_lllas por la Vida y el Infogvraﬂco Ant‘loqma y sus
Gerencia ‘de Comurisacianas: def Familias. Al 1gual que en las presentac:opes reallzada_s como
Departamento de Antioquia. page_ de las inducciones dadas en los diferentes equipos de
trabajo.
13. Velar por el pago oportuno de los 30% En el presente periodo de seguimiento se verifica la afiliacion

al Sistema General de Segquridad Social del personal
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deba emplear o contratar para el
desarrollo de las actividades,
garantizando que el talento humano
contratado no asuma costos
adicionales por concepto de
administracion u ofros similares de
caracter extralegal.

vinculado.

14.

Presentar a la Secretaria de Inclusion
Social y Familia - Gerencia de
Infancia, Adolescencia y Juventud de
acuerdo a los pagos estipulados, los
informes técnico y financiero, que dé
cuenta de las actividades, metas y
productos ejecutados durante la
vigencia, presentando la informacion
de manera acumulativa. La
informaciéon debe ser presentada en
medio fisico y magnético y radicada
en la Gobernacién de Antioquia con
los respectivos soportes de la
ejecucion del contrato.

30%

El contratista presenta el informe No. 1 el cual contiene el
avance de cumplimiento respecto de los productos del pago
No. 1.

15.

Efectuar los pagos pertinentes por
concepto de aportes parafiscales y al
Sistema de Seguridad Social Integral,
de conformidad con lo sefialado en la
normatividad vigente y aplicable y
verificar que el personal contratado
cumpla con la misma obligacién de
acuerdo a la normativa vigente.

30%

En cuanto al personal contratado por prestacion de servicios,
se revisa por parte del apoyo juridico a la supervision la
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
encontrandose el cumplimiento de la  obligacion.
Adicionalmente, para el tramite del pago presentan el
certificado de paz y salvo de aportes parafiscales y al SGSS
suscrito por el rector de la Institucion.

16.

Brindar apoyo juridico, administrativo,
juridico, financiero y contable para el
desarrollo de las  actividades
precontractuales, contractuales vy
cierre contractual de los contratos y/o
convenios suscritos por la Secretaria
de Inclusion Social y Familia -
Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud durante la vigencia del
contrato.

N/A

El cumplimiento de la obligacion no se evalia en este periodo
de seguimiento.

17.

Entregar con cada informe de avance
técnico, administrativo,  juridico,
financiero y contable que
corresponda la factura si es solicitada
por la Secretaria de Inclusion Social
y Familia — Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud vy los
respectivos soportes, que den cuenta
tanto del desarrollo de las actividades
del contrato como de su ejecucion
presupuestal con corte al ultimo dia
del mes anterior a la presentacion de
la factura, ademas presentar los
informes que le sean requeridos de
manera extraordinaria y/o especifica
por el Equipo SUPERVISOR.

30%

Para el tramite del primer pago, el contratista presenta la
factura electrénica, los soportes de la misma y el informe de
avance No. 1.

18.

Mantener a disposicion del
DEPARTAMENTO durante todo el

N/A

El cumplimiento de esta obligacion se verificara en los
proximos periodos de seguimiento.
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téermino de vigencia del contrato y
Unicamente para los efectos de la
ejecucion y/fo liquidacion de éste, los
contratos, convenios, ordenes vy
demas acuerdos que deba suscribir
para la correcta ejecucion del
presente contrato, asi como todo
soporte contable de los gastos vy
erogaciones con cargo a los recursos
del contrato, para lo cual debera
mantener organizado y actualizado el
archivo de la documentacion relativa
al mismo, durante todo el término de
vigencia de éste.

19.

Atender las quejas, solicitudes y
peticiones y reclamos presentados
por la ciudadania de manera integra
y oportuna y resolver todas las

El cumplimiento de esta obligacion se verificara en los

PQRSD que se presenten dentro del NiA préximos periodos de seguimiento.
e g

termino de ley y que tengan que ver

con la ejecucion del presente

contrato.

20; ?uen‘:hz"?;ilean?oesggnlggcfé’aﬁgi&fadﬂ El contratista cumplid con las gestiones requeridas para la
e‘ecscic'm dal ‘cantiate ?:uando e ejecucién del contrato, esto es, la expedicién de las polizas.
eresenten mc;diﬂcaciones 30% Adicionalmente, realizd todas las gestiones para Ia
adiciones, prorrogas y asumir los m:gga:;lacmn de recursos necesaria para la contratacién del
costos de estas. P : )

; ; g o Los soportes de la contratacion del personal, es decir, hojas

2l '2;:;:':22[' S?;F;g;zage dilr?fléar:;?:éio: de vida y soportes, contrato, afiliaciones, se encuentran en
st por ol Equipo - Secop Il de manera digital y con facilidades de acceso.
SUPERVISOR toda la informacion 2 . . .

: : i Se anexa drive de evidencias:
L%%?P;lidri durgg;e la ejecucion del hitps://drive.google.com/drive/u/2/folders/18rLG1RnD-
e WIBylfc466nJjw4i6NxoESn

22. Para efecto de todas las actividades
que se van a desarrollar en el marco
del contrato, el contratista vy las
personas que éstos contraten para
el desarrollo del objeto, estan
obligados a adoptar las
zgfgsllég%gess o y @l Gn;i?ﬁsi La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, ha
Nacional De ar?amental Municioal cumplido con las disposiciones del Gobierno Nacional,
o cuant;) 3 [I)a blace urigad arapla departamental y Municipales, de igual forma desarrolla

ravaneldn de 13 ?0 % acign 42 acciones de divulgacion para toda la comunidad académica y
P propag 30% contratistas como medida de prevencidn para el cuidado de la

COVID-19, lo que se evidenciara
con la presentacion de los
protocolos de bioseguridad para
proteger a los trabajadores,
contratistas, asociados y visitantes
del lugar de trabajo, los cuales
deberan ser implementados bajo su
responsabilidad. Dichos protocolos
deberan allegarse a la respectiva
dependencia contratante por
intermedio del supervisor, en el

vida y la salud.

FV: Manual de bioseguridad Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia
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momento de la firma del acta de
inicio, 0 a mas tardar dentro de los
cuatro (4) dias posteriores a la
suscripcion de la misma. Los
protocolos presentados podran ser
sujetos de verificacion con el fin de
corroborar que se cumplan los
requisitos normativos definidos por
los entes gubernamentales para
enfrentar la pandemia por COVID-
19.

23.

Presentar a la Secretaria de
Inclusion Social y Familia -
Gerencia de Infancia, Adolescencia
y Juventud informe  técnico,
administrativo y financiero mensual,
que dé cuenta del avance de las
actividades, metas y productos en
cada uno de los programas vy
proyectos ejecutados durante la
vigencia del contrato, con los
respectivos soportes de ejecucion.
La informacion debe ser presentada
en medio fisico y magnético y
radicada en la Gobernacién de
Antioguia.

30%

El contratista presenta el informe No. 1 el cual contiene el
avance de cumplimiento respecto de los productos del pago
No. 1

24,

Presentar a la Secretaria de Inclusion
Social y Familia - Gerencia de
Infancia, Adolescencia y Juventud
informe técnico, administrativo,
juridico, financiero y contable final,
que dé cuenta del cumplimiento de
las actividades, metas y productos en
cada uno de los programas Yy
proyectos ejecutados durante |la
vigencia del contrato, con los
respectivos soportes de ejecucion. La
informacion debe ser presentada en
medio fisico y magnético y radicada
en la Gobernacion de Antioquia.

N/A

El cumplimiento de este producto se verificara a la finalizacion
del contrato.

Obligaciones Financieras:

25.

El contratista debera mantener una
cuenta bancaria exclusiva para el
manejo de los recursos reportados
por el contratista una vez se firme el
contrato entre las partes.

100%

Para dar cumplimiento a la obligacion la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia abrié el 14 de abril
de 2021 la cuenta de ahorros numero 22018615737-6 del
banco Popular

FV: Certificado de cuenta de ahorros

26.

Destinar los recursos del
Departamento de Antioquia
Secretaria de Inclusion Social y
Familia — Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud unicamente
a la ejecucian del presente contrato.

30%

El contratista apertura la cuenta bancaria, en los proximos
periodos de seguimiento se verificara el cumplimiento de esta
obligacion y la destinacion.

D. Obligaciones Juridicas:

27.

Informar oportunamente al supervisor
o interventor cuando sobrevenga

30%

En el periodo de seguimiento el contratista no informa ninguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.
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algunas de la inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la
constitucion y en la Ley.

28.

Apoyar la gestion de las liquidaciones
de los contratos y convenios de la
Secretaria de Inclusion  Social vy
Familia - Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud

N/A

En este primer informe unicamente se esta validando los
productos del primer pago, las demas actividades y productos
se evaluaran en los proximos informes.

29,

Garantizar a cabalidad el
cumplimiento de la ley 1581 de 2012,
sus decretos reglamentarios ademas
la normatividad relacionada, con
respecto al manejo de datos
establecidos para nifios, nifias vy
adolescentes.

30%

El contratista ha cumplido con el tratamiento se datos
personales.

30.

El contratista debera mantener
indemne la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA Secretaria de Inclusion
Social y Familia — Gerencia de
Infancia, Adolescencia y Juventud de
cualquier reclamacion proveniente de
terceros gque tenga como causa las
actuaciones del contratista.

N/A

No se han presentado reclamaciones provenientes de
terceros.

31.

Sacar las respectivas pélizas de
cumplimiento, pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales y de
responsabilidad civil extracontractual
donde el beneficiado sea la
Departamento de Antioquia
Secretaria de Inclusion Social vy
Familia — Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud y
mantenerlas vigente durante la
ejecucion del contrato y hasta la
liguidacion del mismo.

100%

El contratista presentd las polizas con No. 520-47-
994000043417 (de cumplimiento) y 520-74-994000020196
(responsabilidad civil extracontractual) las cuales fueron
aprobadas por la Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud.

32.

Todos los documentos e informacion
que se produzcan u obtengan en
desarrollo del presente contrato,
seran de uso exclusivo del
DEPARTAMENTO, obligandose el
contratista a no utilizarlos para fines
distintos a los previstos en este
contrato, ni a divulgar la informacion
que se le suministre ni los resultados
de sus actividades, debiendo
mantener la confidencialidad de los
mismos de conformidad con la Ley,
s0 pena de las acciones civiles,
administrativas o penales a que haya
lugar. El contratista garantizara que
sus empleados, dependientes,
subcontratistas, delegados o}
representantes, se abstengan en
igual medida de divulgar parcial o
totalmente la informacién confidencial

N/A

El  cumplimiento de esta obligacion se verificara
posteriormente en los informes que den cuenta de la
ejecucion.
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a cualquier persona natural o juridica,
publica o privada. Esta
confidencialidad sera continua
incluso después de terminado del
convenio, debiendo guardarse la
confidencialidad respecto a su
divulgacion  salvo que dicha
documentacion o} informacion
confidencial sea solicitada por el
DEPARTAMENTO o por cualquier
autoridad administrativa o judicial, en
cumplimiento de una decision, orden
o requerimiento, evento en el cual
debera aportarse.

33.

Todos los derechos de propiedad
industrial o derechos patrimoniales
de autor que pudieren generarse
sobre las obras artisticas y/o
literarias  producto del presente
contrato estaran en cabeza del
Departamento de Antioquia. Por tal
motivo, EL CONTRATISTA se obliga
a ftransferir al DEPARTAMENTO
todos los derechos de propiedad
industrial y los derechos
patrimoniales de autor sobre las
obras artisticas y literarias creadas
en virtud del presente contrato, que
previamente hayan sido
determinadas por la supervision
designada.

30%

Esta obligacion se verificara en la finalizacion del contrato.

34.

Una vez terminado el contrato
realizar la liquidacion dentro de los 4
meses siguientes.

N/A

Esta obligacion se verificara en la finalizacion del contrato.

35.

No ceder parcial ni totalmente el
contrato sin previa autorizacion del
ordenador del gasto.

30%

En el periodo de seguimiento el contrato no ha sido cedido.

36.

Las demas que de acuerdo con la
naturaleza y redaccion de este
contrato, sean necesarias para el
cabal logro de los objetivos
propuestos

N/A

No se han presentado obligaciones adicionales a las pactadas
y ya relacionadas.

E. Obligaciones del Departamento de Antioquia

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

%
EJECUCION

JUSTIFICACION { OBSERVACION

1.

Garantizar la disponibilidad de
recursos para el pago de los rubros
relacionados en el presupuesto
durante el tiempo de ejecucion del
contrato y acorde a las modalidades
de pago. De acuerdo al PAC
informado por la Secretaria de
Hacienda Departamental.

30%

Se cuenta con los recursos y PAC.

Suministrar los insumos
(documentos, informacion,
contactos, comunicaciones) y

30%

Los productos entregados por la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioguia para este periodo de seguimiento
y pago, fueron revisados asi:
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lineamientos técnicos requeridos
para la oportuna ejecucion de los
diferentes productos del contrato.

- Los perfiles del talento humano contratado: Fueron
verificados previo a la contratacion por parte de la
supervisora Adriana Yaneth Suarez Vasquez, quien valido
su cumplimiento conforme a los perfiles del estudio previo
y aprobo la contratacion.

- Los contratos de vinculacion y afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social: Fueron verificados por
Johana Patifio Tamayo como apoyo juridico a la
supervision, con respecto a esta revisién, se hicieron
devoluciones al Colegio Mayor, las cuales fueron
subsanadas.

- Plan de trabajo: Producto revisado y avalado por la
supervisora.

Velar porque todos los productos y
acciones que se desarrollen en el
marco del contrato estén en
coherencia y articulacion con lo
definido por la Secretaria de
Inclusion  Social y Familia -
Gerencia de Infancia, Adolescencia
y Juventud.

30%

Los productos entregados para el pago 1 cumplen con las
especificaciones y condiciones establecidas en los
documentos del contrato.

Concurrir con asesoria y asistencia
técnica  permanente para el
desarrollo de los productos y
obligaciones del contrato propios de
su competencia y experticia.

30%

Durante el periodo comprendido entre el 27/05/2021 a la fecha
de elaboracion del presente informe se elaboraron las
siguientes actividades:

1. Reuniones para la elaboracion del plan de trabajo de
cada una de una de las politicas y del equipo transversal
con el fin de definir las fechas de ejecucién de los
diferentes productos y designar responsables con el fin de
cumplir con lo pactado en la minuta contractual (se anexa
drive de evidencias).

2. Induccion general del equipo la cual se realizé en varias
etapas: iniciando con todo el equipo en pleno donde se
presentd la estructura de la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud al igual que la nueva Secretaria
de Inclusién Social y Familia, posteriormente cada
coordinador realizé con su equipo de trabajo la
presentacion de sus productos y asignacion de
responsabilidades y se pactaron las correspondientes
fechas para la entrega de productos (se anexa drive de
evidencias).

3. Elaboracidn del protocolo solicitud y legalizacion de
gastos de viaje entre la coordinacion administrativa y la
coordinacidén general se da la primera induccién de dicho
protocolo al primer equipo que sale a territorio, Jovenes
por la Vida, posteriormente se realizaran las respectivas
inducciones seglin la programacién para salir al territorio.
(se anexa drive de evidencias).

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/18rLG1RnD-

WiBylfc466nJiwdi6NxoESn

Coordinar y apoyar con las
dependencias internas las acciones
y actividades que deba ejecutar la
entidad ejecutora, para garantizar el
cumplimiento del objeto del presente
contrato.

NIA

No se ha requerido apoyo de otras dependencias.
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Designar a un(os) funcionario(s),
con cargo profesional universitario o
especializado de la Secretaria de
Inclusion Social y Familia -
Gerencia de Infancia, Adolescencia
y Juventud para que ejerza(n) la
supervision, el seguimiento y el
control de la ejecucion del objeto
contractual, asi como del
seguimiento y acompafamiento
necesarios, una vez inicien las
actividades contractuales.

100%

La supervision fue designada a la Gerente Adriana Suarez
Vasquez, y a Johana Patific Tamayo como apoyo juridico a la
supervision

Acordar conjuntamente después de
suscrita el acta de inicio, los
procedimientos, formatos y la
informacién requerida por cada
entidad, para la presentacion de los
informes de gestion por parte del
CONTRATISTA.

30%

Se realizd una reunién en la cual se comunico el proceso de
contratacién del talento humano y otra reunion para definir el
protocolo solicitud y legalizacion de gastos de viaje.
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/18rLG1RnD-
WIBylfc466nJjw4i6NxoESn

Vigilar que los recursos financieros
sean invertidos en la gjecucion del
objeto y las obligaciones del
contrato.

N/A

El cumplimiento de esta obligacion se verificard en los
préoximos periodos de seguimiento.

Elaborar y gestionar todos los
documentos juridicos requeridos al
interior de la Gobernacion de
Antioguia — Secretaria de Inclusion
Social y Familia — Gerencia de
Infancia, Adolescencia y Juventud

30%

Se han gestionado los documentos requeridos para la
ejecuciaon del contrato.

10.

Vigilar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas
contempladas dentro los estudios
previos y propuesta presentada.

30%

Para el cumplimiento de esta obligacion fue designada la
supervision del contrato.

11.

Revisar y aprobar los informes
técnicos, administrativos, juridicos,
financieros y contables presentados
por el ejecutor del contrato en
cabeza del EQUIPO SUPERVISOR.

30%

La supervisora reviso y aprobo el informe No. 1 presentado, el
apoyo juridico a la supervision revisd los contratos de
vinculacion y las afiliaciones al SGSS.

12.

Notificar oportunamente cualquier
modificacion que afecte la adecuada
ejecucion del Contrato.

N/A

No se han presentado modificaciones

13.

Exigir y verificar que el contratista se
encuentre al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del SENA, ICBF
y cajas de compensacion familiar.
(art. 23 de la ley 1150 de 2007 y 42
de la ley 80 de 1993).

30%

El contratista presenta afiliaciones del talento humano al
SGSS vy el certificado de aportes parafiscales y al SGSS.

El contratista realizdé proceso de seleccion con base en los perfiles y condiciones de experiencia
dados por el Departamento de Antioquia - Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, y en
cumplimento de los manuales de contratacién de la entidad contratista. Las hojas de vida de las
personas seleccionadas fueron aprobadas por la supervisora. Se relaciona a continuacion el
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personal contratado con su respectivo nimero de contrato, fecha de inicio y fecha de terminacion

del mismo:

N2 CONTRATO e | AcTaDEINICIO Ti‘:)“ﬂ?mg"' VA"C%RN';'::TLODEL VALOR RP1 Dlsnmﬁ: cop-
CM""C?_'E {El YA 7002021 28/04/2021 9/10/2021 40.500.000 $41.000.000 500.000
CM“'?;_Z?B 1“?4 " 6/05/2021 7/05/2021 9/10/2021 25.469.400 $25.635.867 166.467
CMM;;_Z%;’; 147 3052001 13/05/2021 9/10/2021 24.470.600 $27.300.533 2.829.933
CMA{;;Z;' 1471 60572021 6/05/2021 9/10/2021 26.950.000 $26.950.000 0
M CS;’;,: ;' A7 5770472021 28/04/2021 9/10/2021 35.721.000 $36.162.000 441.000
CM“'ZF;'_Z?;Z'; VA7 1800572021 18/05/2021 9/10/2021 23.638.267 $23.638.267 0
CM’\'CE_'E;I VAT 570002021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
CMA c;‘_ii :;']“?“' 6/05/2021 6/05/2021 9/10/2021 26.950.000 $26.950.000 0
CMA%;’_";%_’;: 1471 1870572021 18/05/2021 9/10/2021 23638267 $23.638.267 0
CMA'('E_;;; 471 270072021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000 i
Ehi (E;’é;l T 27/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
CMA “ffg?l' VAT 5770412001 28/04/2021 9/10/2021 31.320.000 $31.706.667 386.667
CM‘”"C;’_';?;"L“?”' 27/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 26.967.600 $27.300.533 332.933
CMA'CE_E’SLI VA1 2770412001 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28,700.000 350.000
CMA';%'_‘;?'IM 7 6/05/2021 6/05/2021 9/10/2021 25.635.867 $25.635.867 0
£l Clr())-52%}82- l“?”' 27/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 40.500.000 $41.000.000 500.000
CM“'CIDI'_Z;";' VAT 270402021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
CMA Cﬁ;?}%’f Wk 27/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
Chif C:;’_Z?]l)_'lu ks 27/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
CMA'C&_S?EZ”M?' 27/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 28.350,000 $28.700.000 350.000
CM“'CEE;“ w4 27/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 26.967.600 $27.300.533 332.933
cMA ﬁ'g’_zﬁgfl?ﬂ' 27/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
CMA'CGE;'_%;II 1ar 28/04/2021 29/04/2021 9/10/2021 28.175.000 $28.700.000 525.000
CM‘“’CIL;'_SEE?)_'II A7 2750402021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
M ﬁ%’_‘iﬁ’;'l“ M7 570802001 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
CMA'CS'?O‘?I” ey 27/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 35.721.000 $36.162.000 441.000
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weowmaro | MSE | acrapemco | TEMMCON | VNOVIALDR | yonw | oswiuRGo-

CMA'(;%_SE?;;'II VAT 5710472021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
CMA'L};';%%'IH?“' 27/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 14.742.000 $14.924.000 182.000
CMA_C‘?DZ__SZZIZ_EIM?_ 27/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
CMA‘Z';’_E'Z‘:;';”‘”' 27/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
LMA{;{;’;’; A7\ 2770072021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
CM“‘%’_@‘L‘;’}“” 71 277081200 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
CMA'C?[;'_‘Z‘;E“?”' 7/05/2021 8/05/2021 9/10/2021 26.600.000 $26.775.000 175.000
CMA'CBE;'_Q:Z%;'; A 1/06/2021 1/06/2021 9/10/2021 22.575.000 $23.100.000 525.000
CMA C?E;'_z%‘;’: 1747\ 180502021 18/05/2021 9/10/2021 35.500.000 $35.500.000 0

CMA'CG':;’_%;“M?' 3/05/2021 3/05/2021 9/10/2021 27.475.000 $27.475.000 0

O | 27/08/2001 | 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
CMA'(;[;'_SE';%'II VA7 2770412021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
¢ M‘“’%%’i‘gf VAT 5310412021 28/04/2021 9/10/2021 40.500.000 $41.000.000 500.000
CMA'%%’_E;E'; 1747 5710802021 28/04/2021 9/10/2021 28,350.000 $28.700.000 350.000
CMA'C_%DI'_S;(‘)(;':”‘”' 27/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 26.967.600 $27.300.533 332.933
CMA'C_E'ZEE;'II AT 1 910572021 8/05/2021 9/10/2021 26.600.000 $26.775.000 175.000
CMA'%DZ'_S;OL'II 17871 57/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 50.746.500 $51.373.000 626.500
N A'Cag'.iiif AL 5 7/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
CM“’%%’_Z%E‘;””' 18/05/2021 18/05/2021 9/10/2021 24.850.000 $24.850.000 0

e 3/05/2021 3/05/2021 9/10/2021 27.475.000 $27.475.000 0

66-2021

CMA‘CBZ"E’;)‘Z';””' 27/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 14.742.000 $14.924.000 182.000
CMA'CBDS'_E;%‘;;””' 27/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350,000
CMA'%%‘E?””' 27/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 35.721.000 $36.162.000 441.000
‘:MA'C;"SZ%GZ' 11 VAT 1 5770402021 28/04/2021 9/10/2021 28350000 $28.700.000 350,000
CMA{;;‘;%;‘; VAT 5700412021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
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N2 CONTRATO Contras | ACTADEINCIO | TERMINACION et VALORRP1 D|5h:;::l£1ﬁ A
cmn-c;;-_sg—lum?‘ 2/05/2021 8/05/2021 9/10/2021 25.302.933 $25.469.400 166.467
CMA{;;;E’;’; Y47 5270872021 28/04/2021 9/10/2021 26.967.600 $28.700.000 1.732.400
CMA'E‘%Z?Z'; VA1 970002001 28/04/2021 9/10/2021 35.721.000 $36.162.000 441.000 ‘
CMA 21[)1_-5?_%2_11 VAT 570002021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
MA %1’_2%3’1“?4?' 24/05/2021 24/05/2021 9/10/2021 22.639.467 $22.639.467 0
CM“’%’;&';”" | 270872021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
CMA{E?E'E A7 5970872021 28/04/2021 9/10/2021 35.721.000 $36.162.000 441.000
CMA(‘;C;?;; 1“74?' 7/05/2021 10/05/2021 9/10/2021 13.650.000 $13.923.000 273.000
M Cdﬂ'_é%;l A7 5770872021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
CMA'?;’;%’;’:”” 27/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
MA %52%2: VAT 290402021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
CM“’%’_@%‘Z’; VAT 2750402021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
cMA a[;;%‘:ll VAT aag0ap2001 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
CMA';%’_;‘Z;’: VAT 1870512001 18/05/2021 9/10/2021 31.311.000 $31.311.000 0
CMAL&"EE VA1 2700402021 28/04/2021 9/10/2021 18.711.000 $18.942.000 231.000
CMA{%’_@?}?; A7 5910872021 28/04/2021 9/10/2021 26.967.600 $27.300.533 332.933
MA (SDLE;‘;)E;; VAT 5770802021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
MNCOSTI AT azj0ap2001 | 2800472021 9/10/2021 35.721.000 $36.162.000 441.000
CMA'CGL:%?: YA 5082001 3/05/2021 9/10/2021 27.475.000 $27.475.000 0
CMA{;’I 5;‘; 11 VAT 900002001 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
CMM&?@; Y471 970412001 28/04/2021 9/10/2021 35.721.000 $36.162.000 441.000
CMA%;’_‘;E;’:””' 3/05/2021 3/05/2021 9/10/2021 27.475.000 $27.475.000 0
¢ MA'CS[;'_ZE“E' 11 YA 5910872021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 $28.700.000 350.000
CMA'ZZ’_%?Z’:”” 1/06/2021 1/06/2021 9/10/2021 21.474.200 $21.973.600 499.400
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VALOR A
FIRMA DE TERMINACION VALOR FINAL DEL
N2 i
CONTRATO CONTRATO ACTA DE INICIO CONTRATO CONTRATO VALOR RP1 DISMINIl‘JFI‘R cDP
CMA-CD-575-11747-
55_202111 3 27/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 35.721.000 536.162.000 441.000
CMA-CD-576-11747-
(:’;L;'-E;}('J&El“ 2770472021 28/04/2021 9/10/2021 26.967.600 $27.300.533 332.923
CMA-CD-577- -
58-52};};111?4? 27/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 28.350.000 528.700.000 350.000
CMA-CD-639-11747-
_53_?021 7/05/2021 10/05/2021 9/10/2021 26.250.000 526.775.000 525.000
_MA-CD- -11747-
€ C?[;Gz?)lz 11 ] &6/05/2021 6/05/2021 9/10/2021 26.950.000 $26.950.000 26.950.000
‘MA-CD-578-11747-
M 2252221“ 27/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 26.967.600 £28.700.000 1.732.400
CMA-CD-579-11747- .
a CB%_E;ES;IM? : 27/04/2021 28/04/2021 9/10/2021 35.721.000 $36.162.000 441.000
CMA-CD-580-11747-
Cﬁ[:_t;%(; 11 L4l 27/0472021 28/04/2021 9/10/2021 26.967.600 $27.300.533 332.933
CMA-CD-900-11747- PENDIENTE DE ac
86-2021 1/06/2021 POLIZAS a/10/2021 21.474.200 521.973.600 499,400
CMA-CD-549-11747- TERMINACION
S28.7 8. .
30-2021 27/04/2021 28f04/2021 9/10/2021 ANTICIPADA S28.700.000 28.700.000
Total 2.392.895.500| $2.452.394.733 $86.449.233

Plan de Trabajo: se disefia el PLAN DE TRABAJO ajustado la contingencia que se presenta
actualmente en el departamento de Antioquia como consecuencia de la pandemia del Covid-19 y
se realiza la distribucién de las actividades a realizar, cronograma de actividades y productos a

entregar.

Se anexa como soporte el plan de trabajo por cada una de las lineas de las diferentes Politicas

Publicas:

Politica Publica de Primera infancia.
Politica Publica de Infancia y Adolescencia.
Politica Publica de Juventud.

Componente Transversal

oo oy

Politica Publica para el Apoyo y Fortalecimiento a las Familias en Antioquia.

2.1.2. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS

FECHA

OBJETIVO/CONCLUSIONES/OBSERVACIONES/RECOMENDACIONES

-

La comunicacidn se ha establecido telefonicamente y por otros medios
tecnologicos, debido al aislamiento preventivo obligatorio por Covid-19

2.2

SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

1. Recursos iniciales comprometidos

4.563.531.891
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2. Adiciones 0

3. TOTAL RECURSOS COMPROMETIDOS 4.563.531.891
4. Anticipos 0

5. Recursos pagados / desembolsados 0

6. TOTAL RECURSOS ENTREGADOS 0

7. Recursos ejecutados (incluidos los pendientes por $ 1.369.059 567
facturar) RS

8. Recursos no ejecutados $3.194.472.323

23. ANOTACIONES ADICIONALES:

N/A

| 3. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS _ |

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO realizara a favor

del CONTRATISTA pagos por concepto del servicio prestado, de acuerdo a la siguiente
distribucion:

() Un primer pago en el mes de abril correspondiente al 30% de los recursos dispuestos por el
Departamento, contra entrega de los soportes del cumplimiento de Ia fase de alistamiento, con
la contratacion del 80% del personal requerido para el desarrollo del objeto contractual, de
acuerdo con las especificaciones técnicas dadas por la Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud y la entrega del plan de trabajo.

VALOR PAGO
I
DESEMBOLSO

VALOR
CONTRATO

AMORTIZACION

CONCEPTO | FECHA ANTICIPO

SALDO

Valor Inicial |24/03/2020 4.563.531.891 [l

Desembolso
TOTALES

Adiciones 0
Pago No.1/ 1 45/05/5021 [ ! 1.369.059.567 0 1.369.059.567 | 3.760.049.208

5.371.498.868 | 1.611.449.660 0 1.611.449.660

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES: E|
contratista presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del
pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARP y parafiscales, de él

(y de sus empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

PAGO: Segun lo estipulado en la clausula Sexta “FORMA DE PAGQ’, con la recepcion a
satisfaccion por parte del supervisor, en el desarrollo del contrato se hara el siguiente pago al
contratista, correspondiente a la suma de MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES

JPEREZL



PEREZL

%

Y

&

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
R-PUBLICA OE (SLCMBIA

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo: FO-M7-P3-079

Version: 02

Fecha de aprobacion:
17 de julio del 2017

CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M.L. ($1.369.059.567)
relacionada en el Pago No. 1 de la tabla adjunta en el numeral 3. “CONTROL DE PAGOS O

DESEMBOLSOS".

| 4 CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS.

Los riesgos han sido monitoreados por la supervision del contrato durante la vigencia del contrato,
sin embargo, no ha sido necesario implementar el tratamiento de mitigacion sefialado en la matriz
de riesgo de los documentos del proceso de seleccion, en consideracién a que a la fecha no se
han presentado o materializado durante la ejecucion contractual.

‘ 5. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

- Anexo 1- Archivo digital del personal contratado (SECOP 1l) 11747/2021
- Anexo 2- Plan de Trabajo

Para constancia, se firma el presente informe el 08/06/2021

SUPERVISOR/INT ENTOR

Adriana Yané%h Suarez/Vasquez \

D0 T

Lesly Johana Patifio Tamayo

APOYO JURIDICO A LA SUPERVISION




.4

ABLE

A )]

JON S
¥ e

‘B o

sty ™

@
AL

E 1 =L LI
7 S



